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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 002/2017

EDITAL DE  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE 01 (UM)
ENFERMEIRO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA e 01 (UM) FISCAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE.

PREFEITO DE SALVADOR DAS MISSOES, DANIEL GORSKI, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, visando a contratacdo de pessoal, qual seja, 01
(uma) vaga para o cargo publico de Enfermeiro(a) da Estratégia de Saude e 01 (uma)
vaga para o cargo publico de Fiscal de Vigilancia em Saude (e formacao de cadastro
reserva para eventuais futuras contratacées da mesma natureza), por prazo
determinado, a fim de desempenhar func¢des junto a Secretaria de Saude, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), o qual serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n2 002, de 06 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) trés servidores, designados por meio de Portaria Municipal.
1.1.1 As reunides e deliberacGes da Comissdo serdo objeto de registro em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no mural de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdao publicados exclusivamente no mural de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos.
1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
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1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos, pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contrata¢cbes se dardo pelo prazo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogadas uma vez e por _igual periodo, e reger-se-do pelo Regime
Juridico Estatutdrio do Municipio de Salvador das Missdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio da seguinte atividade:

Cargo: ENFERMEIRO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

a) Padrao de vencimentos: 09 (NOVE).

b) Atribuicoes:

b.1) sintese dos deveres (descricdo sintética): Executar e/ou supervisionar os trabalhos
de enfermagem nas Unidades Basicas de Saude (ESF) do Municipio.

b.2) atividades tipicas (descricao analitica): Realizar assisténcia integral (promocgdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manuten¢do da saude) aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢cdes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Planejar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS
(agente comunitdrio de saude); Responsabilizar-se pelos programas e politicas de saude
publica da UBS; Planejar, gerenciar, executar e avaliar a UBS; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criacdo de grupos e atividade
educativa nas comunidades; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Acompanhar no transporte e remog¢do de pacientes nas urgéncias e emergéncias
clinicas; Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

c¢) Condicdes de trabalho:

c.1) Carga hordria: 40h (quarenta) horas semanais.

d) Requisitos para investidura:

d.1) Registro no conselho de classe;

d.2) Instrucdo: Curso Superior Completo de Enfermagem; e,

d.3) Habilitacdo: legal para o exercicio da profissao.

FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
a) Padrdo de vencimentos: 05 (CINCO).
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b) Atribuicdes:

b.1) sintese dos deveres (descricdo sintética): exercer as funcdes de fiscal de vigilancia
em saude.

b.2) atividades tipicas (descricdo analitica): exercer as funcbes de fiscal da vigilancia
sanitdria_gue inclui inspecdes, cadastros, laudos, autos de infracdo e aplicacdo de
penalidades orientacGes sanitarias nos estabelecimentos sujeitos a vigildncia sanitaria.
Exercer as funcoes de vigildncia entomoldgica e controle de zoonoses e pragas urbanas
(inspecdes, cadastros, autos de infracdo e orientacdes) que inclui controle de qualidade
da dgua e do aedes aegypti entre outras do setor. Exercer a vigildncia epidemiolégica no
gue couber. Exercer a vigilancia em saude do trabalhador, executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, realizar atividades
educativas de promocdo da saude e executar tarefas afins.

c¢) Condicdes de trabalho:

c.1) Carga hordria: 40h (quarenta) horas semanais.

d) Requisitos para investidura:

d.1) Idade: minima de 18 anos;

d.2) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

2.2 A carga hordria semanal serd de 40h (quarenta horas) semanais para o cargo
publico de Enfermeiro(a) da Estratégia de Saude da Familia e 40 (quarenta) horas
semanais para o cargo de Fiscal de Vigilancia em Saude e sera desenvolvida em local e
de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fun¢des temporarias, conforme Lei Municipal n2.
1.304/17, serdo pagos mensalmente os seguintes vencimentos:

- Enfermeiro(a) da Estratégia de Saude da Familia: remuneragdo correspondente
ao Padrdo 09, sendo que atualmente a remuneracgdo legal bruta para 40h/semanais
esta legalmente estipulada em RS 3.689,40 (trés mil seiscentos e oitenta e nove reais e
guarenta centavos).

- Fiscal de Vigilancia em Saude: remuneracdo correspondente ao Padrdo 05,
sendo que atualmente a remuneracdo legal bruta para 40h/semanais esta legalmente
estipulada em RS 1.544,40 (um mil quinhentos e quarenta e quatro reais e quarenta
centavos).

2.3.1 Além do vencimento, os contratados fardo jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia e auxilio-alimentacao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pela Lei Municipal n2. 72, de 18 de
agosto de 1994 (com as alteracOes posteriores), a qual instituiu o Estatuto dos
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Servidores do Municipio de Salvador das Missdes, sendo a apuracdo processada na
forma do regime disciplinar do mesmo Diploma legal, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto
a sede do Municipio, sito na avenida Independéncia, n? 1.131, centro, cidade de
Salvador das Missdes (RS), no periodo compreendido entre os dias 15 (quinze) a 19
(dezenove) de maio de 2017 (apenas nos dias que possuam expediente no Centro
Administrativo Municipal), em hordrio compreendido entre 08h (oito horas) as
11h45min (onze horas e quarenta e cinco minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta
minutos) as 16h45min (dezesseis horas e quarenta e cinco minutos).

3.1.1 Em hipdtese alguma serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como da legislagao
municipal e federal a regular o certame.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado n2 002/2017 deste Municipio de Salvador das Missdes), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou correlatas dos Estados da Federacdo, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares (se candidato do sexo masculino)
e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais,
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAOQO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no mural de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo
de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentac¢do das raz0es que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdao, apreciando o recurso em juizo de
retratacdo, podera reconsiderar (retratar-se de) sua decisdo, hipétese na qual o nome
do candidato passard a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdao (ndo havendo retratacdo), o recurso
serd encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdoes homologadas serd publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo em favor do candidato o
maximo de 100 (cem) pontos passiveis de atribuicdo.

6.2.1 Os titulos, para terem validade para fins de pontuagdao nesse processo
seletivo simplificado, ndo poderao ter expedicdo com data anterior a 10 (dez) anos, a
contar da data de publicacdo deste edital.

6.3 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.4.1 SO terdao validade, para fins de atribuigdo de pontuagdo ao candidato, os
titulos expedidos dentro do prazo de 10 (dez) anos a contar de forma retroativa a data
de expedicdo do edital do presente processo seletivo.
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6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os

seguintes critérios:

Para o cargo de ENFERMEIRO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

ESPECIFICACAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagdo Maxima

Pés-graduacdo lato sensu (especializagcdo)

15 (quinze)

15 (quinze)

Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado,
doutorado, pds-doutorado)

15 (quinze)

30 (trinta)

Curso de especializacdo na drea de
atuacdo/contrata¢do, com duracdo minima
de 20h (vinte horas).

01 (um)

10 (dez)

Curso de especializacido na drea de
atuacdo/contratacdo, com duracdo minima
de 40h (quarenta horas).

02 (dois)

10 (dez)

Cursos de especializacdo na darea de
atuacdo/contratacdo, com duragdo minima
de 100h (cem horas).

05 (cinco)

15 (quinze)

Cursos de especializacdo na drea de
atuacdo/contrata¢do, com duracdo minima
de 200h (duzentas horas).

10 (dez)

20 (vinte)

Para o cargo de FISCAL EM VIGILANCIA EM SAUDE

ESPECIFICACAO

Pontuagao Unitaria

Pontuagdo Maxima

Curso Superior 10 (dez) 20 (vinte)
Curso de especializacio na drea de

atuacdo/contratacdo, com duragdo minima 02 (dois) 20 (vinte)
de 20h (vinte horas).

Curso de especializacido na drea de

atuacdo/contratacdo, com duracdo minima 03 (trés) 15 (quinze)
de 40h (quarenta horas).

Cursos de especializacdo na darea de

atuacdo/contratacdo, com duracdo minima 05 (cinco) 15 (quinze)
de 100h (cem horas).

Cursos de especializacdo na area de

atuacdo/contrata¢do, com duracdo minima 10 (dez) 30 (trinta)

de 200h (duzentas horas).

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas atribuidas, o
resultado preliminar serd publicado no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos, na presenca de
membro da Comissao, permitindo-se apenas anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo (retratacdo) da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo (ndo retratacdo), o recurso serd
encaminhado ao Prefeito para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02
(dois) ou mais candidatos, tera preferéncia para a contratacdo, na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

9.1.2 servir atualmente como jurado no Tribunal do Juri, a teor do artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, com a
redacdo que |lhe conferiu a Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008).

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na area de
atuacdo da funcao com duracdao minima de 200 horas.

9.1.4 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio, para fins de desempate (item 9.1.4), ocorrerd as 9h do dia 01 de
junho de 2017, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes, na
presenca dos candidatos interessados e que se encontram devidamente convocados
por este ato para a sessdo de sorteio.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serad lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando passard a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, atestando gozo de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com o cargo a ser preenchido.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no mural de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdao podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacgao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
gue optarem por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.



=
ROTA.
MISSOES
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DAS MISSOES
Avenida Independéncia, 1131 — Fone (55)3358.1101 — Fax (55)3358.1102 — CEP 97940-000

administracao@pmsalvadormissoes.com.br

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderec¢os e demais meios de contato.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Salvador das Missdes (RS), aos 10 de maio de 2017.

DANIEL GORSKI
Prefeito
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 002/2017

ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO E CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrbnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino
Ano Conclusdo

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino
Ano Conclusdo

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino
Ano Conclusdo

3.4 POS-GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino
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Ano Conclusao

3.5 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino
Ano Conclusao

3.6 MESTRADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino
Ano Conclusao

3.7 DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino
Ano Conclusao

3.8 POS-DOUTORADO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino
Ano Conclusao

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO (OBJETO DO CONTRATO)

4.1.1 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horéria:

4.1.2 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

4.1.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

4.1.4 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:
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4.1.5 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1.6 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1.7 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

4.1.8 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

4.1.9 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horéria:

4.1.10 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMAGOES ADICIONALIS:

Salvador das Missdes (RS), aos de

de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a) Inscrito(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 002/2017

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULOS

EVENTO PRAZO DATA(S)
Abertura das Inscri¢cdes 05 (cinco) dias uteis 15 a 19 de maio de 2017
Publicacdo do Edital dos Inscritos 01 (um) dia 22 de maio de 2017
Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes 01 (um) dia 23 de maio de 2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo |  -------—-—---——- 23 de maio de 2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01 (um) dia 24 de maio de 2017
Publicacdo da relagdo final de inscritos | = —-mmeemememee- 24 de maio de 2017
Andlise dos curriculos/critério de desempate 02 (dois) dias 25 e 26 de maio de 2017
Publicagdo do resultado preliminar 01 (um) dia 29 de maio de 2017

Recurso

02 (dois) dias

30 e 31 de maio de 2017

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao

01 de junho de 2017

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e eventual
aplicagdo do critério de desempate por sorteio.

01 de junho de 2017

Publicagdo do resultado final do processo seletivo
simplificado

01 de junho de 2017

TOTAL

18 (dezoito) dias




