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Lei Municipal n® 1309, de 16 de maio de 2017.

ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO E
INSTITUI o) RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANIEL GORSKI, Prefeito Municipal de Salvador das
Missdes, Estado do Rio Grande do Sul, FAZ SABER, que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e o plano de pagamento dos Profissionais do Magistério.

Art. 2°. O regime juridico dos Profissionais do Magistério € o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢fes especificas desta
Lei.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de estabelecimentos escolares
e orgaos educacionais que possuem como mantenedor o Governo Municipal,
sdo administrados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Il — Pessoal do Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores
qgue, ocupando cargos e func¢des nas unidades escolares e demais 6rgaos da
Rede Municipal de Ensino, desempenham atividades docentes ou
especializadas com vistas a atingir os objetivos da educacéo.

Il = Professor: o membro do Magistério Publico Municipal que exercer
atividade docente, oportunizando a educacéo do aluno.

IV — Funcgdes do Magistério: as fungbes de docéncia e de suporte
pedagogico a docéncia, ai incluidas as de planejamento, supervisao,
administracao, coordenacao e orientacao educacional.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo |
Dos Principios Basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:
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| — a profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério, para o
que se tornam necessarias:

a) gqualidades pessoais, formacdo adequada a atualizacdo constante,
objetivando o éxito da educacéo e acessos sucessivos na carreira,;

b) retribuicdo pecuniaria condigna que tem por base a qualificacdo obtida
em cursos e estagios, sem distincdo econémica e pessoal compativel com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo que exerce;

c) existéncia de condi¢cdes ambientais de trabalho, pessoal coadjuvante
gualificado e material didatico adequado.

Il — a progresséo na carreira, mediante promog¢ao por tempo de servico;

Il = a valorizacdo da qualificacdo, decorrente de cursos e estagios de
formacéao, atualizacao, aperfeicoamento ou especializagéo;

IV — a eficiéncia, entendida como a habilidade técnica e as relacbes
humanas que evidenciam tendéncia pedagdgica, adequacdo metodologica e
capacidade de empatia para o exercicio das atribuicbes do cargo.

Capitulo Il
Da Estrutura da Carreira

Secéao |
Das Disposicfes Gerais

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal da educacéo infantil e
do ensino fundamental € constituida de cargos de provimento efetivo e
estruturada em 07 (sete) classes dispostas gradualmente com acesso
sucessivo, de classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo, 05
(cinco) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formacdo do

pessoal do magistério.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei, entende-se que cargo € o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas ao membro do magistério, mantidas
as caracteristicas de criagcdo por Lei, denominacdo prépria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

Secao Il
Das Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promocgao horizontal dos
professores, independente do nivel de habilitac&o.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras AB, C, D, E, F
e G sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8°. Todo cargo se situa inicialmente na classe A, e a ela retorna
guando vago.
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Secéao lll
Da Promocéo

Art. 9°. Promocgdo é a passagem do membro do magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10. As promocdes obedecerdo ao critério de merecimento, apurado
ao término de determinado tempo de servico.

Art. 11. O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior
para fins de promocéo para a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe "B";

Il — cinco anos para a classe "C";

[Il — cinco anos para a classe "D";

IV — cinco anos para a classe "E";

V — cinco anos para a classe "F";

VI — cinco anos para a classe “G”

Art. 12. Merecimento é a demonstragdo positiva do membro do
magistério no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina, além da continua atualizacdo e
aperfeicoamento.

§1°. Para ser promovido para a classe seguinte o profissional do
magistério devera comprovar a participacdo em cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento relacionados com a Educacao, que perfagcam, no minimo, cem
(100) horas.

§ 2° — Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na é&rea da Educacdo, todos o0s cursos, encontros,
congressos, seminarios ou similares, cujos certificados apresentem conteudo
programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgéo expedidor.

Art. 13. Em principio, todo o professor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 1°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcéo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promocédo, sempre que O
professor:

| — somar duas penalidades de adverténcia, por escrito;

Il — sofrer pena de suspenséao disciplinar;

[Il = completar trés faltas nao justificadas ao servico;

IV — somar oito atrasos nao justificados de comparecimento ao servigco
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada;

V — somar quarenta faltas justificadas, por motivo de doenca;
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VI — gozar de licencas ou afastamentos sem direito a remuneracao;

VII — deixar de participar de 05 atividades extraclasse, desenvolvidas pela
escola, sem justificativa;

VIII - deixar de participar de um treinamento desenvolvido pela SMEC ou
por entidade com seu apoio, sem justificativa.

§ 2°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupcéo previstas
no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido
para promogao.

Art. 14. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao.

| — as licencas para tratamento de saude, mesmo que descontinuas, que
excederem a quarenta dias, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengcas para tratamento de saude em pessoa da familia, que
excederem a vinte dias.

Art. 15. As promoc0es terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em
gue o professor completar tempo exigido para promocao.

Secao IV
Da Comissao De Avaliacdo da Promocao

Art. 16. A Comisséo de Avaliacdo da Promocédo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura, o Diretor de
Escola Municipal onde o profissional exerce suas fun¢gdes e um Professor eleito
pelo corpo docente, dentre os da classe mais elevada.

Art. 17. Compete a Comissédo de Avaliacdo da Promocéo:

| - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de
promocdes em todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado, até dez (10) dias
apos a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

lIl - Considerar o periodo anual, a partir do 1° dia do més de ingresso no
servico publico, para fins de avaliagdo de desempenho do professor e do
pedagogo;

IV - Fornecer a cada membro do magistério, avaliado, até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro
de atuacao profissional, devidamente visada, pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis, a partir da data do
conhecimento da avaliacdo, para recorrer, se assim o desejar.

Secao V
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Dos niveis

Art. 18. Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores,
como segue:

| — Nivel 1 — Habilitacdo especifica de Magistério de Ensino Médio.

Il = Nivel 2 — Habilitacdo especifica obtida em Curso Superior de
graduacao.

Il — Nivel 3 - Habilitacdo obtida em curso de pés-graduacéo lato sensu
na area da Educacéo, presencial ou a distancia, reconhecido pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou, no caso de ter sido cursado em Instituicdo de Ensino
Superior (IES) estrangeira, que o Diploma correspondente tenha sido
convalidado pela Republica Federativa do Brasil através de Instituicdo de
Ensino Superior (IES) nacional e reconhecido pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Ministério da
Educacao (MEC) como apto;

IV — Nivel 4 — Habilitagdo obtida em curso de mestrado stricto sensu na
area da Educacado, reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou no
caso de ter sido cursado em Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira, que o
Diploma correspondente tenha sido convalidado pela Republica Federativa do
Brasil através de Instituicdo de Ensino Superior (IES) nacional e reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
pelo Ministério Da Educacdo (MEC) como apto.

V — Nivel 5 — Habilitacdo obtida em curso de doutorado stricto sensu na
area da Educacado, reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Ministério da Educacédo (MEC), ou no
caso de ter sido cursado em Instituicdo de Ensino Superior Estrangeira, que o
Diploma correspondente tenha sido convalidado pela Republica Federativa do
Brasil através de Instituicdo de Ensino Superior (IES) nacional e reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
pelo Ministério Da Educacdo (MEC) como apto.

Paragrafo Unico. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar
do més seguinte aguele em que o interessado apresentar o comprovante de
nova habilitacdo; no caso, somente se admitindo o correspondente Diploma
devidamente registrado como comprovante habil a chancelar a mudanca de
nivel pretendida. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
professor, que 0 conservara na promogao a classe superior.

Capitulo Il
Do Recrutamento e da Selecao

Art. 19. O recrutamento para os cargos de professor far-se-4 para a
classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observados as
normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.
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Art. 20. Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitagcbes seguintes:

| - Area 1 — EDUCAC}AO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INCIAIS: exigéncia minima de formacdo em Curso de Nivel Médio na
modalidade Normal Magistério, Curso Superior de Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com habilitacdo para Educacéo Infantil e/ou para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; sendo que podera ser recrutado docentes com habilitagdo
em licenciatura em musica, educacao fisica e lingua estrangeira para atuar nas
referidas etapas e niveis de ensino.

Il - Area 2 — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: habilitagdo
especifica em licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formacéo
superior em area correspondente e complementacdo pedagodgica, nos termos
do art. 63 da LDBN e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo de um atendimento especializado,
aos educandos portadores de necessidades educacionais especiais, 0S
professores deverdo possuir a especializacdo adequada, sendo que para o
atendimento em classes ou turmas regulares, € necessaria apenas a respectiva
capacitacdo, na forma definida pela Legislacao vigente.

TITULO 1lI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. Entende-se por:

| — Regime de Trabalho: a quantidade de horas semanais de trabalho em
gue o membro do magistério publico municipal exerce atividades inerentes ao
cargo;

Il — Atividade Docente: a atuacdo do professor junto ao educando em
atividade de classe, de grupo ou individualidade, bem como a do membro do
magistério em exercicio direto de docéncia em treinamento e similares ligados
ao sistema de ensino e ao aperfeicoamento da educacao;

[l = Turno de Trabalho: cada um dos periodos do expediente da unidade
escolar ou 6rgéo;

IV — Expediente Escolar: a jornada de trabalho durante a qual se realizam
as atividades escolares ou 6rgéo;

V — Hora/aula: o periodo de tempo em que o professor desempenha
atividade docente com o aluno, em classe, em grupo ou individualmente;

VI — Hora/atividade: o periodo de tempo em que o membro do magistério
desempenha atividades direta ou indiretamente relacionadas com a docéncia e
as ligadas ao ensino, exceto as atividades de interagdo com os educandos.

Paragrafo Unico. Por hora/atividade entende-se hora/relogio.

Art. 22. O regime de trabalho dos membros do magistério publico
municipal serdo de 14 (quatorze), 23 (vinte trés) e 30 (trinta) horas, semanais
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sendo que, aqueles que tiverem regéncia de classe, as atividades de interacéo
com os alunos sera de no méaximo 2/3 da composicdo da jornada de trabalho.

8 1°. Na composicdo da jornada de trabalho, parte desta, devera ser
destinada para as horas atividades, as quais serdo reservadas para estudos,
formagdo pedagodgica, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico,
preparacdo de aulas, contatos com a comunidade, bem como atender a
reunides pedagdgicas, prestar colaboracdo com a administracdo da escola e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto
politico-pedagdgico.

8 2°. O cumprimento das horas atividades serdo regulamentadas através
de Decreto Municipal, as quais serdo cumpridas em unidades escolar ou 6rgaos
em atividades programadas pela equipe gestora da escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 23. O professor poderd ser convocado para prestar servico em
jornada especial de trabalho com a ampliacdo de até 26 (vinte e seis) horas
semanais para:

| — Substituicdo temporaria de professor;

Il — Suprir falta de professor em escolas municipais;

[Il — Exercicio da funcéo de Diretor, Vice-diretor e Supervisor de Ensino;
IV — Exercicio de fun¢gbes na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8§ 1° Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporcéo entre as horas de aula e horas atividade quando para
o exercicio da docéncia.

§ 2°. O membro do magistério publico que for convocado para cumprir
regime suplementar percebera a remuneracao do salario basico do nivel de sua
habilitacdo da classe inicial (Classe A), observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal.

TITULO IV ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 24. O quadro do magistério do municipio sera constituido de cargos
de professor e de fungbes gratificadas.

Art. 25. Séo criados 25 (vinte e cinco) cargos de professor.

Paragrafo Unico. As especificacdes do cargo efetivo de professor séo as
gue constam dos anexos a esta Lei.
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Art. 26. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas especificas do
magistério:

QUANTIDADE DENOMINACAO ' CARGA HORARIA | CODIGO
01 Supervisor(a) de Ensino 35h FG3
02 Diretor(a) de Escola 40h FG2
01 Vice-Diretor(a) de Escola 30h FG1

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes gratificadas de que trata este
artigo é privativa de professor efetivo do municipio ou posto a sua disposicéo
por outro ente federado.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO E DA TABELA DE PAGAMENTO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E
OUTRAS VANTAGENS

Capitulo |
Do Plano de Pagamento e da Tabela de Pagamento dos Cargos de
Provimento Efetivo e das Funcdes Gratificadas

Art. 27. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao membro do
magistério pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel de habilitacdo e a
classe a que pertence, bem como ao regime de trabalho, acrescido, se for o
caso, das gratificagcbes por tempo de servico publico municipal e outros
previstos em Lei.

Art. 28. O vencimento béasico é o fixado para a classe inicial da carreira,
ao nivel de habilitacdo minima exigida para o0 membro do magistério habilitado,
considerando o regime de trabalho.

Art. 29. O valor do vencimento correspondente a cada classe do quadro
de carreira, levando em conta o regime de trabalho e o nivel de habilitagédo, é
fixado, observando-se os coeficientes estabelecidos nesta Lei.

Art. 30. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
funcbes gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos pelo valor do Piso Municipal de Salarios (PMS), fixado em Lei
prépria, conforme segue:

| — Cargos de provimento efetivo:
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a) regime de 14 horas semanais:

CLASSES COEFICIENTE DOS NIVEIS
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Classe A 1.36 1.70 1.75 1.83 1.92
Classe B 1.46 1.83 1.89 1.97 2.07
Classe C 1.57 1.97 2.03 2.12 2.23
Classe D 1.68 2.11 2.17 2.27 2.39
Classe E 1.79 2.25 2.31 2.42 2.54
Classe F 2.90 2.38 2.45 2.57 2.69
Classe G 2.01 2.51 2.59 2.71 2.84

b) regime de 23 horas semanais:

CLASSES

COEFICIENTE DOS NIVEIS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Classe A 2.00 2.5 2.57 2.70 2.83
Classe B 2.15 2.69 2.76 2.91 3.05
Classe C 2.31 2.89 2.97 3.13 3.28
Classe D 2.48 3.10 3.18 3.35 3.51
Classe E 2.64 3.30 3.39 3.57 3.74
Classe F 2.80 3.50 3.61 3.79 3.97
Classe G 2.96 3.70 3.80 4.00 4.19

c) regime de 30 horas semanais:

CLASSES

COEFICIENTE DOS NIVEIS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Classe A 2.40 2.99 3.08 3.23 3.40
Classe B 2.58 3.22 3.32 3.48 3.66
Classe C 2.78 3.46 3.56 3.74 3.93
Classe D 2.97 3.70 3.81 4.00 4.20
Classe E 3.16 3.94 4.06 4.26 4.47
Classe F 3.36 4,18 4,31 452 4.75
Classe G 3.55 4.42 4,55 478 5.02

Il - Quadro de Funcgdes gratificadas

Padrao Coeficiente

FG1 0,5 PMS
FG 2 1,0 PMS
FG 3 2,0 PMS
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Capitulo Il
Das Gratificacdes e outras vantagens

Secao |
Da Gratificagdo por Tempo de Servico

Art. 31. O Profissional do Magistério faz jus a gratificacdo adicional, por
triénio de efetivo servico publico, calculado sobre o vencimento da classe e nivel
a que pertencer.

8§ 1°. Perde o direito a gratificac@o por triénio de servi¢co publico municipal
ou outro que a Lei vier a estabelecer o Profissional do Magistério que tem
verificada, no respectivo periodo, ao menos uma transgressdo ao que
estabelece o plano de carreira e o estatuto.

§ 2°. O periodo para nova concessao de gratificacdo de que trata o caput
deste artigo recomeca no dia imediatamente apos a perda do respectivo
periodo.

§ 3°. As gratificagOes de que trata o caput deste artigo tem seus valores e
condi¢cBes de concessao fixadas em Lei especifica.

TITULO VI
DAS DIARIAS E DA AJUDA DE CUSTO

Capitulo |
Das diarias

Art. 32. Diaria € a importancia paga ao membro do Profissional do
Magistério Municipal designado para ter exercicio ocasional em local diverso de
sua sede e destinada a cobrir despesas com alimentacao e pernoite.

Capitulo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 33. Ajuda de Custo é a importancia paga antecipadamente ao
Profissional do Magistério quando, em decorréncia de designacdo, prestar
servico ou realizar estudo fora do Municipio.

Paragrafo Unico. Os valores das diarias e da ajuda de custo sdo aqueles
fixados pelo Poder Executivo para todos os servidores publicos municipais.

TITULO VII
DAS FERIAS

Art. 34 — O Profissional de Educagédo gozara, anualmente, 30 dias de
férias remuneradas na forma do inciso XVII da Art. 7° da Constituicdo Federal.
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81°. As férias serdo remuneradas acrescidas de 1/3 sobre os
vencimentos.

§2°. As férias dos Profissionais da Educacédo coincidirdo com 0 recesso
escolar. No periodo de recesso escolar em que o Profissional de Educacdo néo
estiver em férias, o mesmo ficard a disposicdo da Direcdo da Escola e
Secretaria Municipal de Educacdo podendo o mesmo ser convocado para
formacao continuada e reunides pedagogicas.

83°. A concesséo das férias e do recesso escolar sera concedido pela
Secretaria de Educacdo e Cultura, respeitando o Calendéario Escolar e do
interesse da Escola.

TITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 35. O Profissional do Magistério Publico Municipal tem direito as
licencas estabelecidas em Lei e as do Estatuto.

Capitulo |
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 36. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento
do professor de suas fungBes, sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida para
frequéncia a cursos de formagéo.

Art. 37. A concessdo da licenca para qualificacdo profissional fica a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, que deve considerar a
situacdo do candidato e o interesse publico.

TITULO IX
DOS DIREITOS

Art. 38. Sédo direitos do profissional do magistério publico municipal os
previstos nesta Lei e as do Estatuto, em especial:

a) receber remuneragdo de acordo com a classe e nivel de habilitacao,
tempo de servico e tipo de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e
independentemente do grau ou série escolar em que atua,

b) ter paridade de remuneracdo com outros cargos cujo provimento exija
de seus ocupantes o mesmo grau de formacao, respeitadas as peculiaridades e
os regimes de trabalho;

c) escolher a aplicar os processos didaticos e formas de avaliacdo da
aprendizagem, observadas as normas e diretrizes emanadas do 06rgao
competente;
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d) dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico
suficiente e adequado para exercer suas fungoes;

e) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educacao;

f) ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacéo,
atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacao, incluindo os oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

g) receber, através dos servigos especializados de educacao, assisténcia

para o pleno exercicio profissional;

h) congregar-se em associacbes de classe em defesa de seus
interesses, para fins beneficentes, de economia, de cooperativista e de
recreacdo, bem como em sindicato;

i) ter assegurado o bem-estar préprio e de seus familiares, através de
orgdos previdenciarios ou de entidades de assisténcia social de
responsabilidade do poder publico municipal,

j) o Profissional da Educacdo que requisitado pela chefia imediata
trabalhar em atividade extraclasse além das horas normais de trabalho, tera
direito a compensar as horas trabalhadas em numero igual de horas no
respectivo ano, de acordo com o interesse publico.

TITULO X
DOS DEVERES

Art. 39. O Profissional do Magistério Publico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuices, mantendo
conduta moral e funcional compativel com a dignidade profissional, em razédo do
gue deve:

a) conhecer e respeitar a Lei;

b) preservar os principios, ideais e fins de educacéo brasileira,

c) esforcar-se em prol da formacédo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacao e
sugerindo, também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

d) desincumbir-se das funcbes e encargos especificos do magistério
publico municipal estabelecido em legislagdo, em regulamentos proprios e do
Estatuto;

e) participar das atividades de educacéo que lhe forem cometidas por
forca de suas funcdes e atribuicoes;

f) frequentar cursos planejados ou promovidos pelo Ensino Municipal
destinados a formacéo, atualizacdo ou aperfeicoamento;

g) comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade,
executando as tarefas que Ihe sdo pertinentes ou cometidas, com eficiéncia,
zelo e presteza;

h) apresentar-se em servico adequada e discretamente trajado;

i) manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade;

J) cumprir ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;
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k) acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e
0S usudrios dos servi¢os educacionais;

) comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento em sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso
de aquela ndo considerar a comunicacao;

m) zelar pela conservacdo do patriménio municipal e pela economia do
material confiado a sua guarda;

n) zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

0) guardar sigilo profissional,

p) fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos Orgdos da administracdo da Rede Municipal de
Ensino;

g) representar a autoridade competente casos de irregularidade na Rede
Municipal de ensino de que tenha conhecimento e prova,

r) cumprir o que estabelece a presente Lei e o Estatuto.

_ TITULOXI )
DA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL TEMPORARIA

Art. 40. Consideram-se como de premente necessidade temporaria e
emergencial e de excepcional interesse publico para os fins do artigo 37 e 39 da
Constituicdo Federal as contratacfes por tempo determinado que visem:

a) a substituicdo de professor legal e temporariamente afastado; e,

b) ao desenvolvimento de programas especificos decorrentes de
contratos, acordos ou convénios.

Art. 41. As contratacbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — regime de trabalho, conforme previsto no contrato, acordo ou
convénio;

Il — horas atividades, resguardando a proporcéo entre as horas de aula e
horas atividade;

[l = remuneracao mensal igual ao padréo de vencimentos da Classe A do
nivel de sua habilitacéo;

IV— gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio;

V —inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS/INSS).

_ TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissado e as
funcdes gratificadas especificas do magistério, anteriores a vigéncia desta Lei e
gue nao tenham sido por ela contemplados
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Art. 43. O nivel que corresponde a habilitacdo especifica de Curso
Superior, obtida em curso de curta duracdo, ficara em extingdo, somente se
admitindo para os servidores com esta habilitacdo que jA compdem, na data de
publicacdo desta Lei Municipal, o quadro de professores efetivos do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Com a extingdo do nivel, que corresponde a
habilitagdo especifica de Curso Superior de Curta Duragdo, ndo mais havera
admissao de servidores com esta habilitacdo aos quadros do Magistério Publico
Municipal.

Art. 44. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério do quadro em
extincdo, que corresponde a habilitacdo especifica de Curso Superior de Curta
Duracao, sera obtido através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo
valor do Piso Municipal de Salarios (PMS), fixado em Lei propria, conforme
segue:

CLASSE Curso Superior de Curta Duracdao

A 3,60
3,88
4,17
4,46
4,75
5,04
5,32

olliuliviiells:

Art. 45. Os regimes de trabalho de 22 horas e 40 horas semanais séo
regimes de trabalhos em extincéo.

§1°. Os cargos com regime de 22 horas e 40 horas semanais estdo em
extincdo, somente se admitindo para os servidores com estas cargas horarias
gue jaA compdem, na data de publicacdo desta Lei Municipal, o quadro de
professores efetivos do Magistério Publico Municipal.

§2°. Com a extingdo dos cargos com carga horaria de 22 horas e 40
horas semanais, ndo mais havera admissao de servidores com estas cargas
horarias aos quadros do Magistério Publico Municipal.

Art. 46. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério dos quadros
em extincdo, de 22 horas e 40 horas semanais, serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor do Piso Municipal de
Salarios (PMS), fixado em Lei propria, exceto os com habilitagdo especifica de
Curso Superior de Curta Duracéo que se aplica os coeficientes estabelecidos no
quadro do artigo 44 desta lei, conforme segue:

a) Regime de 22 horas semanais:
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CLASSES COEFICIENTE DOS NIVEIS
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Classe A 2.00 2.60 2,68 2,81 2,95
Classe B 2.16 2.80 2,88 3,03 3,18
Classe C 2.32 3.01 3,10 3,26 3,42
Classe D 2.43 3.22 3,32 3,48 3,66
Classe E 2.64 3.43 3,53 3,71 3,90
Classe F 2.80 3.64 3,75 3,94 4,13
Classe G 2.96 3.85 3,97 4,16 4,37

b) Regime de 40 horas semanais:

COEFICIENTE DOS NIVEIS

CLASSE NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
A 2.40 4.02 4,14 4,35 4,57
B 2.59 4.34 4,47 4,69 4,93
C 2.78 4.66 4,80 5,04 5,29
D 2.97 4.98 5,13 5,39 5,66
E 3.16 5.30 5,46 5,73 6,02
F 3.36 5.62 5,79 6,08 6,38
G 3.55 5.94 6,12 6,42 6,75

Paragrafo Unico. Os niveis de habilitacdo dos quadros de extin¢do, de
22 horas e 40 horas, estabelecido na letra “a” e “b” deste caput, corresponde
aos mesmos estabelecidos no artigo 18 desta lei.

Art. 47. Revoga-se a Leis Municipais n° 52, de 05 de janeiro de 1994, n°.
961 de 17 de abril de 2012, n® 1.090 de 13 de marco de 2014 e n° 1.264 de 07
dezembro de 2016.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° dia do més subsequente
a data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salvador das Missdes, RS, aos 16
de maio de 2017.

Registre-se e Publique-se
DANIEL GORSKI
Prefeito
JULCI VANDERLEI LUFT
Secretario de Administracdo, Fazenda e Planejamento
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

PADRAO DE VENCIMENTOS: S&o os constantes do plano de
carreira.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Orientar a aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escola, organizar as
operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros
de observacdes do aluno; participar de atividades-extraclasse; coordenar areas
de estudo; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins e
mais as constantes no Regimento Escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Periodo Normal: S&o as constantes no plano de carreira.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Instrucéo: Habilitacdo estabelecida em Lei.

- Idade Minima: 18 anos.

- Outros: Conforme Instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE ENSINO

PADRAO DE VENCIMENTOS: Constante no quadro de cargos e
salérios e/ou no plano de carreira.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar a administracdo na fixacdo de
politicas e estratégias de ac¢bes. Prestar assisténcia técnica e pedagodgica.
Propor projetos de melhoria. Divulgar diretrizes superiores. Controlar a
gualidade do processo educacional. Avaliar o desempenho das escolas.
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e exercer as funcdes
de diagnosticar, avaliar e aperfeicoar as atividades pedagdgicas da escola.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar o plano de acdo. Auxiliar os
professores nos planos pedagogicos; avaliar o trabalho da escola como um
todo; elaborar em conjunto projetos para maior eficiéncia e eficacia do processo
educacional; prestar constante assisténcia aos professores; estimular a
integracdo escola-comunidade; acompanhar reunibes pedagogicas dos
professores; avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem; propor e
dinamizar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo aos professores; avaliar
o desempenho das escolas referente aos seguintes requisitos: humanos,
institucionais e fisicos, mais os constantes no regimento escolar.

CONDICOES DE TRABALHO:
Periodo normal: sdo as constantes do plano de carreira.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Nivel de Instrucéo: Graduacdo em Curso Superior pleno (completo)
na area da Educacao.

- Outros: os que se fizerem necessarios conforme a legislagao.

RECRUTAMENTO:
Designado por Portaria pelo Prefeito Municipal (FG).
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTOS: Conforme o estabelecido no plano de
carreira.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar a elaboracdo, a execucdo e
avaliacdo do plano global da escola; cumprir e fazer cumprir a legislacdo de
ensino; coordenar as atividades da escola como um todo; contribuir
decisivamente pela qualidade de ensino da escola; ser um incentivador em
busca dos objetivos; ser um mediador e exemplo aos colegas; organizar e dirigir
a escola; realizar um trabalho integrado Escola — COM - Comunidade - SMEC.

DESCRICAO ANALITICA: Executar as atribuicbes constantes no
regimento escolar, no plano de carreira e do estatuto.

CONDICOES DE TRABALHO:
Periodo Normal: S&o as constantes no plano de carreira.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de Instrucao: Curso Superior;

RECRUTAMENTO:
Designado por Portaria pelo Prefeito Municipal (FG).
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CATEGORIA FUNCIONAL: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTOS: Conforme o plano de carreira.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Substituir o diretor em suas auséncias ou
impedimentos, colaborar permanentemente com a diregdo nas seguintes
tarefas: executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdégica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas funcdes; substituir a direcédo
de escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia,
executar atribuicbes que |he forem delegadas pela direcdo; participar de
reuniées administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA: Executar as atribuicbes constantes no
regimento escolar, no plano de carreira e no estatuto.

CONDICOES DE TRABALHO:
Periodo Normal: S&o as constantes no plano de carreira.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Nivel de Instrucao: Curso Superior;

RECRUTAMENTO:
Designado por Portaria pelo Prefeito Municipal (FG).




